


Warum Arbeitsschutz? Warum ? Was Sie dazu wissen miissen!

In den USA sind Firmenpleiten durch Arbeitsunfalle, und deren Schadensersatzanspriichen an der
Tagesordnung.

Zum Glick haben wir in Deutschland eine Berufsgenossenschaft, die sich um Arbeitsunfalle und deren
Folgen kiimmert und reguliert. Jedoch verlangt die Berufsgenossenschaft von Ihnen im Gegenzug, eine
regelkonforme Umsetzung des Arbeitsschutzes.

Ohne betrieblich angepassten Arbeitsschutz, schwebt permanent das Damoklesschwert Gber Ihrem Betrieb
und somit Uber lhrer Existenz.

Denn Regressanspruche und auch Schadensersatz, in existenzbedrohender Hohe haben dramatisch
zugenommen! Der Grund ist, die Berufsgenossenschaftlichen Beitrage reichen schlichtweg nicht mehr aus,
um die immer teurer werdenden medizinischen Maoglichkeiten zu bezahlen. Sie kennen das sicherlich von
lhrer Krankenversicherung, diese nimmt Sie zwar nicht in Regress, jedoch werden eine Menge Behandlungen
nun zahlungspflichtig, die vorher kostenfrei waren.

Auf den folgenden Seiten werden wir lhnen nun zeigen, wie wir Sie machen!
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Schnell muss es gehen!
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Da wir wissen, dass Sie wenig Zeit haben, ist

Handlungsanweisung. Diese
wird Ihnen vom System
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Gefahrdungsbeurteilung threr Firma bearbeiten
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Schon nach 20 Minuten haben Sie

Ergebnisse, mit den Sie im Arbeitsschutz (& Neue Gefahrdungs-Beurteilung

schon 90% weiter sind, als viele andere

Durch pulsierende
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Der Einrichtungsassistent zeigt

Ihnen die Struktur.

v" Schritt fur Schritt! g

v" In anpassbarer Geschwindigkeit! @4 mikogo

v" Gesprochene Handlungsanweisung & Bendtigen Sie dennoch
Hilfe, unterstitzt Sie

Markierung auf der Homepage unser Live Support!
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Motto: Alles auf einen Blick!

TO-DO

Lassen Sie uns lhren Arbeitsschutz
uberwachen!

Nutzen Sie lhre wertvolle Zeit flr
schonere Dinge, als Listen zu aktualisieren,
Fristen zu uberwachen und Vorschriften zu
walzen.

Der elektronische Berater passt auf!

Wann mussen Sie lhre
Gefahrdungsbeurteilung auf Aktualitat
uberprifen?

Wann muss |hr Ersthelfer oder
Brandschutzhelfer wieder geschult werden?

Wann mussen lhre Mitarbeiter wieder
unterwiesen werden?

lhre zu erledigenden Aufgaben
werden |hnen inkl. genauer Zahl
in Rot markiert

hts zu tu Wenn ein Bereich keinerlei
—_— N Zuwendung benétigt, erkennen
N Problem losen v Sie dies direkt am dominanten
Unterwelsungen & Schulungen
|
\

Griin des dazugehdrigen Boxen-
Hintergrunds.

Um lhre Aufgaben und Pflichten

schnellstmaglich zu erledigen,
D In Unterweisungs-Matrix ansehen stehen lhnen per einfachem
Mausklick die Automatik-
Aufgaben P Unterweisungs-Automatik starten Funktion sowie das direkte

Anzeigen des Problems zur
Auswahl.

) In Unterweisungs-Matrix ansehen

’ Unterweisungs-Automatik starten

Die ToDo Liste wird standig erweitert, verbessert und wird zu
einem treuen Begleiter fur lhren personlichen Arbeitsschutz.




Werden Sie endlich flexibel mit den BG Online Unterweisungen!

UNTERWEISUNGS-MATRIX

Ahnliche Ansicht bei der Untersuchungs-Matrix!
Kennen Sie das!? Es wird eine Unterweisung 1 AT

anberaumt, der eine Mitarbeiter ist krank, der 3 E . Unterweisungen sind in der
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Angenehm ibersichtlich

strukturierte Darstellung der
noch offenen oder bereits

sparen Sie auch noch viel Geld durch weniger
Ausfallzeiten.

Machen Sie Unterweisungen nicht
zum Lotteriespiel, wer kommt hat
Gliick!

v" Unterweisen auch uber mobile Gerate
moglich

abgeschlossenen
Unterweisungen der jeweiligen
Mitarbeiter

Ergdnzende Farben zu
Falligkeiten informieren auf

einen Blick

\

(Maus-Klick)

v" Klare Struktur fiir einen guten Uberblick
Letzten Unterweisungsnachweis herunterladen (PDF)

Ein interaktives
Schne"auswahlfenster Sorgen fur eine Unterweisungsthema dem Mitarbeiter neu zuweisen
noch einfachere Bedienung. o Mitarbeiter-Kartel

v" Alle Unterlagen werden dem Mitarbeiter
automatisch zugeordnet, konnen aber auch
speziell zugeordnet werden.




Werden Sie endlich flexibel mit den BG Online Unterweisungen!

UNTERWEISUNG DER MITARBEITER

Gefahr erkannt, Gefahr gebannt! LV
Acitssicherlcit

Ein Spruch den man haufig hort, aber keiner
beherzigt. Lassen Sie lhre Mitarbeiter durch Zertifikat
gezielte Schulungen die Gefahr besser Marcus Jungtow

hat am 10.12.2015 an der Online-Unterweisung

erkennen, denn nur das Wissen, wann man sich
in einer gefahrlichen Situation befindet, lasst il

einen richtig verhalten. mit anschlieBender Lehr-Erfolgskontrolle

teilgenommen und bestanden!

Unterweisungsinhalte:

. . Gefahrdungen der Haut durch duBere Einfli i
Zertifikate als Kompetenznachweis! e L e S
F von Z a o (Wo sollte einer hanger:. Was sollte darauf suen::.sw.e ist er
v" Hohe Mitarbeitermotivation! Die Priifung s e e e e e

werden abschnittweise durchgefiihrt. Damit
bestimmt der Mitarbeiter wann er Zeit und
Lust hat.

Dieses Dokument ist giiltig bis 10.12.2016

01.06.2016, Moers
Datum, Ort

v Komplett neue Quizfragen passend zu den ége(.m.quw‘
Abschnitten der Unterweisung. o

v Der Mitarbeiter muss nicht mehr die gesamte
Unterweisung durchfiihren wenn er durchfallt,
sondern nur den nicht bestandenen Abschnitt.




Machen Sie Schluss mit der Zettelwirtschaft!

MITARBEITERVERWALTUNG € o LS K REC
Wollen Sie immer noch verstaubte Mitarbeiter-Adresse Benutzer-ID Festgestellte Probleme X
Mitarbeiter Karteikarten aktualisieren? i i ORaR QS

Stellen Sie sich vor, lhre Mitarbeiter- i

Karteikarte sagt Ihnen wo was zu il oo, FAEIEES

bearbeiten ist. Und weist Sie in einem Pl el 04042016

roten Feld auf noch zu erledigende
Vorgange hin.

E-Mail
info@gsu-gmbh.de

Mobil

0144 | 47583475

Aufgeklappt zuverldssig aufgerdumt, Geburtstag
zugeklappt maximal informativ! Baes

e
v Automatisch zugeordnete
Unterweisungsnachweise | ' s (100220 P EX

v" Funktionen des Mitarbeiters, zuweisen und

verwalten. & Anmeldekarte herunterladen (PDF) ¢.9 Mitarbeiter deaktivieren

v" In Sekunden setzen Sie Filter und drucken Listen
aus.




Arbeitsschutz ist nicht alleine Chefsache!

MITARBEITERVERWALTUNG

Wir finden, als Unternehmer mussen
Sie schon genug leisten!

Binden Sie |hre Mitarbeiter in die

Ansehen
Bearbeiten
Laschen

Arbeitsschutzprozesse mit ein.

Jeder muss seinen Teil dazu beitragen!
cinfach
G-Untersuchungen

Gemeinsam stark!

v" Sie konnen bestimmen, wer Prozesse
einsehen, bearbeiten oder loschen kann.

v Optimale Lenkung von
Arbeitsschutzprozessen.

V' Bis zu 90% Zeitersparnis, da der Prozess
ohne Umwege abgearbeitet wird.




Die Gefahrdungsbeurteilung, ein Zauber der eigentlich gar keiner ist!

GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG

Wie oft hatten Sie schon diese Stimme im

Kopf:,,Ich weil, dass ich was tun muss,
aber wie fange ich nur an!?

Wir haben das schon fiir Sie erledigt!

Und nicht nur die
Gefahrdungsbeurteilung!

Sondern auch die Betriebsanweisungen,
Notfallplane und vieles mehr.

Sogar mit Baustellen-
Gefdhrdungsbeurteilung

v Unterteilt in
v" Firmen G-Beurteilung

v" Baustellen G-Beurteilungen

v" Baustellenmappen fiir den SiGeKo

v" Starten Sie mit Vorlagen, damit Sie

Arbeiten nicht doppelt erledigen mussen.

: f—ﬂ Mit Vorlage beginnen

Zuletzt bearbeitet: 12.05.2016

Gefahrdungs-Beurteilung der Firma

Bankstrafe 415 Dachdecker | Zimmerei
47445 Moers
“Iv‘
Zuletzt bearbeitet: 25.04.2016

Baustellen-Gefahrdungsbeurteilung

Dachdecker | Zimmerei

o

Zuletzt bearbeitet: 07.05.2015

Dacharbeiten Miiller

Dachdecker | Zimmerei

Mustermann Strasse 100
47445 Moers




Die Gefahrdungsbeurteilung, ein Zauber der eigentlich gar keiner ist!

GEFAHRDUNGSBEURTEILUNG

Aufgaben delegieren ist fur Sie als
Unternehmer nichts Neues.

Machen Sie es doch im Arbeitsschutz
genau so.

Die automatische Dokumentation
erledigt den Rest. Alles wird
nachvollziehbar fur Sie aufgefuhrt und
kann gefiltert werden.

Aufgabe anlegen und Mitarbeitern zuordnen.

v" Schon mit wenigen Aufgaben haben Sie einen

soliden MaBnahmenplan.

v" Nichts mehr vergessen, dank
Intervalleinstellung zur Wiederholung der

Aufgaben.

v" Es werden konkrete Vorschlige zur Risiko-
Minimierung angezeigt.

v" Delegieren Sie einfach, wer was machen soll.

Kontrolle der umgesetzten Aufgaben durch Vorges

Mafinahme/Aufgabe

Die Mitarbeiter miissen in der Verwendung der Ausriistung sowie im Retten von
abgestiirzten Personen ausgebildet sein:
Termin fiir Rettungsiibung bei Firma ABC safety vereinbaren

Firmen: ifurg » A » Arbeiten mit PSA gegen Absturz » falsche Auswahl der Ausristung

Gehérsschutz bereitstellen und Benutzung veranlassen:
B 1 des Gehrsch kontrollieren und ggf. nachbestellen

Firmen-Beurteilung » Montage » Arbeiten mit elektrischen Stemmhammer / Schisghammer » Schwerbdirigheit dur

gehdrschadigenden Larm

Zeitspanne

16.05.2016 -
20.052016
(Jahrlich)

23.052016 -
25.05.2016
(Vierteljahrlich)

@ Video-Anleitung

Beauftragte
#. Fischer x
.+ Mustermann ®
#. Fischer b 4
e N edigt w Erledigt
7 L Erledligt




Stillstand heiBt Ruckschritt!

KOSTENLOSE HANDY-APP

Da Sie nicht jeden Mitarbeiter seine
Aufgaben doppelt und dreifach mitteilen
wollen, haben wir fiir Sie eine Handy-App
entwickelt.

Mittlerweile besitzt fast jeder Mitarbeiter
ein Smartphone, warum also das Potenzial
nicht nutzen?

Unterweisungen bequem tiber die App
durchfiihren!

v" Nie wieder Termine versaumen.

v" Automatische Dokumentation der erledigten
Aufgaben.

v" Betriebsanweisungen auf Baustellen einfach und
immer einsehbar.

v Unterweisungen konnen iiber die App
durchgefiihrt werden.

0@ 100 B Ll 73% (M 16:38
= Anmelden

Q) myArbeitssicherheit

== Bereich auf Brandiaster

- kontrolieren

. Polen
— Angebot fir P qu-j!)'-" o "
-— Jberpriiasg O O oo ot

n

MyArbeitssicherher




Arbeitsschutz darf aus preislichen Grunden kein Privileg sein!

Wir bieten unsere Leistung zu einem fairen Preis an!
Aktualisierungen des Systems sind schon im Preis mit inbegriffen
und werden nicht als teure Updates verkauft.

Das ist ein Versprechen!

Informieren Sie sich Uber die aktuellen Preise auf unserer Homepage.

www.MyArbeitssicherheit.de




Bei Fragen setzen Sie sich bitte mit uns in Verbindung!

V86

My Arbeitssicherheit GmbH
Eurotec-Ring 15
47445 Moers

Telefon: 02841 / 17 35 922
Telefax: 02841 / 17 37 970

E-Mail: support@bgsicher.de
www.MyArbeitssicherheit.de

Vertreten durch:
Geschaftsfiihrer
Marcus Jungtow

Registereintrag:

Eingetragen im Handelsregister.
Registergericht: Amtsgericht Kleve
Registernummer: HR B 12486

Umsatzsteuer-ID:
Umsatzsteuer-ldentifikationsnummer nach §27a
Umsatzsteuergesetz: DE292912257

SEPA-Glaubiger-ID:
DE90ZZ770000136081 |




